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Le/i dipendenti e le/i collaboratrici/collaboratori, o chiunque intenda segnalare situazioni di
mancato rispetto delle Politiche Aziendali della Diodoro Ecologia quali Politica SA8000, Politica
Qualita Ambiente e Sicurezza, debbono utilizzare il presente modulo.

Il modulo si pud compilare anche in FORMA ANONIMA.

DATA COMPILAZICONE

COMPILATORE (FACOLTATIVOQ)
{Nome e cognome)

La presente segnalazione va inserita nella cassetta. In alternativa pud essere trasmessa a:
e alla Direzione Aziendale
* 3| Rappresentante dei lavoratori SA 8000
e al Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza
¢ all'ente di certificazione mail sa8000@sgs.org
e a3l SAAS saas@saasaccreditation.org . 15 West 44th Street/New York, NY 10036
Phone:212-684-1414fax.212-684-1515 Email: info@sa-intl.org

Segnalazione relativa a:

O AMBIENTE

O SICUREZZA

O DISCRIMINAZIONE
O ALTRO

DETTAGLI RECLAMO - SEGNALAZIONE

LUOGO IN CUISI E" VERIFICATO IL FATTO:

e SOGGETTO CHE HA COMMESSQ IL FATTO {OGNI ELEMENTO IDONEQ ALL IDENTIFICAZIONE ED EVENTUALI
SOGGETTI COINVOLTI):

e  SPECIFICARE SE LA SEGNALAZIONE E GIA STATA EFFETTUATA AD ALTRI SOGGETTI

oSl oNO

e  DESCRIZIONE:

e  OGNI ULTERIORE INFORMAZIONE CHE POSSA FORNIRE UN UTILE RISCONTRO CIRCA LA SUSSISTENZA DEI
FATTI SEGNALATI
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SUGGERIMENTI DA PROPORRE
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