POLITICA PER LA RESPONSABILITA’ SOCIALE

La Diodoro Ecologia S.r.l., consapevole della propria posizione e delle responsabilita all'interno della
comunita economica e sociale, si pone I'obiettivo di distinguersi come operatore esemplare nell'ambito

della responsabilita sociale e delle pari opportunita.

Principi Fondamentali

Essere un’organizzazione socialmente responsabile significa:

» Considerare i dipendenti una risorsa strategica, tutelando i loro diritti e favorendone lo sviluppo
professionale e personale;

e Vivere il rapporto con i fornitori come un vero partenariato, non solo nelle attivita operative ma
anche nella promozione della responsabilita sociale;

* Riconoscere nei clienti un elemento essenziale per il successo aziendale, impegnandosi attivamente
per la loro soddisfazione anche in relazione alle regole di responsabilita sociale.

Impegni Formali

Per realizzare questi principi, I'azienda si impegna formalmente a:

* Uniformarsi a tutti i requisiti richiesti dalla Norma SA 8000;

* Rispettare le leggi nazionali, tutte le altre normative applicabili e gli ulteriori requisiti assunti
dall’organizzazione, adempiendo anche alle disposizioni di documenti ufficiali internazionali e alle
relative interpretazioni;

* Garantire il monitoraggio costante e il miglioramento del proprio sistema di gestione perla
responsabilita sociale, fissando obiettivi specifici all'interno delle riunioni di riesame della direzione
e verificandone il raggiungimento attraverso la redazione del Riesame Annuale SA 8000.

Coinvolgimento della Catena di Fornitura

L'organizzazione intende estendere i principi di responsabilita sociale a tutti i fornitori coinvolti nella catena di

fornitura del servizio, richiedendo che anche essi rispettino i requisiti previsti.
L’ambiente di lavoro interno e la catena di fornitura devono garantire:

* Condizioni di lavoro fondamentali, con rispetto della liberta e della dignita dei e delle dipendenti;

» Divieto di qualsiasi forma di coercizione fisica, corporale o mentale, comprese le offese verbali o
qualsiasi altra che leda la dignita personale;

* Rifiuto del lavoro infantile e minorile nel ciclo produttivo: non & ammesso I'impiego di persone
sotto i 18 anni in attivita che ostacolino la frequentazione scolastica o lo svolgimento di attivita
ricreative;






* Rifiuto del lavoro forzato o coatto, vietando I'impiego di personale contro la propria volonta o
sotto minaccia;

» Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e delle lavoratrici, garantendo un luogo di lavoro
sicuro e salubre, una gestione attenta dei rischi e un’adeguata formazione come sancito nella
nostra Politica Integrata.

* Rispetto della liberta di associazione e diritto di contrattazione collettiva: non viene ostacolata
I'elezione di rappresentanti sindacali né I'iscrizione ai sindacati. | rappresentanti non sono
discriminati e la contrattazione collettiva & promossa;

¢ Diritto ad un salario dignitoso e ad un orario di lavoro corretto: I'azienda riconosce lo stipendio
previsto dalla legge, sufficiente a garantire una vita dignitosa. L’orario di lavoro non deve superare
le 48 ore settimanali, straordinari inclusi, i quali devono essere eccezionali. E garantito almeno un
giorno di riposo a settimana;

e Parita di salario e assenza di discriminazione: & garantito |o stesso salario a uomini e donne per
mansioni equivalenti. Il diritto di pari opportunita & sancito nella nostra Politica di Parita di genere e
viene rispettato in fase di assunzione, dimissione, promozione e formazione. E vietata ogni forma di
discriminazione basata su razza, sesso, eta, religione, opinione politica, nazionalita o classe sociale.

Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale

Diodoro Ecologia Srl adotta un sistema di gestione che prevede il monitoraggio e il miglioramento continuo. In

particolare, siimpegna a:

o Definire, aggiornare e applicare costantemente la Politica di Responsabilita Sociale, rispettando
tutti i requisiti della norma SA8000 e le normative pertinenti;

e Definire in modo chiaro e documentato ruoli, responsabilita e autorita del personale;

e Esaminare periodicamente I'efficacia del sistema, adottando azioni correttive o preventive per il
miglioramento continuo;

e Assicurare che tutto il personale sia adeguatamente formato sui requisiti della norma e che sia
attivo un sistema di monitoraggio dell’efficacia del Sistema SA8000;

e Nominare un rappresentante della direzione e favorire la nomina di un rappresentante dej
lavoratori SA8000;

» Selezionare e valutare i fornitori in base alla loro capacita di soddisfare i requisiti della norma;
* Pianificare e attuare azioni correttive a seguito dell’'individuazione di non conformita;

» Fornire ai dipendenti la possibilita di presentare reclami o segnalazioni, anche in forma anonima,
tramite i canali interni al SPT o:

o All'ente di certificazione SGS Italia S.P.A. tramite mail al sa8000@sgs.org
o alSAA.S saas@saasaccreditation.org 15 West 44th Street/New York, NY 10036 Phone:212-
684-1414fax.212-684-1515 Email: info@sa-intl.org

Diffusione e Cultura Aziendale






Per garantire la comprensione, |'attuazione e il sostegno della Politica della Responsabilita Sociale a tutti i
livelli, la Direzione ha messo in atto le seguenti iniziative:

e Esposizione della Politica a tutto il personale;

¢ Formazione specifica al personale e messa a disposizione, su richiesta, di un manuale SA 8000.

Si attribuisce inoltre particolare importanza al ruolo dei dipendenti, chiamati a perseguire, attraverso le
proprie mansioni, un costante miglioramento della qualita, proponendo strumenti e idee utili a tale

crescita.

Roseto degli Abruzzi, Ii 14-01-2026

La Direzione







